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New Work France est un réseau 
diversifié et riche d'experts de diffé-
rents métiers, milieux, d’âge, ori-
gines et d'acteurs incontournables de 
sa vie professionnelle. 

Un expert est un consultant qui pos-
sède des informations et des  
relations dans son domaine de  
prédilection, il tient informé de ce 
qui se passe, il fait écho des  
réflexions pertinentes sur ses projets.  

New Work France est organisé au-
tour de groupes d’experts sectoriels 
pour augmenter les interactions entre 
les consultants et favoriser le déve-
loppement de leur activité. L'objectif 
des groupes est de rassembler les 
consultants pour la mise en œuvre 
d’actions  collectives. 

      Avec  

      New Work France  

   &  

     Cadres en Mission,  

    Devenez le héros  

   de votre vie  

    Professionnelle 

 
 

Nous contacter  



  

Vous êtes Free-lance en 

portage salarial ou  

indépendant avec votre 

propre structure et vous 

recherchez une mission 

alors, 

Rejoignez le réseau  

NEW-WORK-FRANCE 

Vous êtes une entreprise, 

et un pic de charge  
imprévu ou un projet à 
court terme vous  
obligent de renforcer 
votre équipe dans des  
délais rapides et pour une 
durée limitée, le recours 
à un free-lance peut vous 
sauver la mise. 

« Entre crise économique et  

nouvelles aspirations des salariés, le 

CDI traditionnel pourrait bien être  

chahuté dans les prochaines  

années » 

En 2020, 30% des actifs partent à la retraite. 

Auto-entrepreneurs, managers de transition,  
indépendants en portage salarial, salariés-
entrepreneurs, travailleurs à temps partagé, … 

En l’espace de quelques années, voire de 
quelques mois, une nouvelle génération de  
travailleurs est venue bousculer les frontières du 
monde du travail. 

Le reflet de cette mutation sociétale,  
irrésistiblement impulsée par la prospective d’une 
économie mondialisée en pleine réorganisation 
(une concurrence des marchés émergents qui 
change les règles) est la conséquence d’un  
environnement économique dégradé, appelant par 
là même des solutions alternatives. 


