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L’objectif de cet accompagnement est de donner 
les moyens à la direction, en charge de la   
gestion des Ressources Humaines, de mettre en 
œuvre une stratégie RH de l’entreprise et 
d’identifier les processus à mettre en place. 

Déploiement d’un processus RH avec un outil de 
gestion active des Ressource Humaines : 
 
 Première phase :  

 Diagnostic de la fonction RH en présence 
des dirigeants. 

 
 Deuxième phase : 

 identifier les emplois type 
 Identifier les besoins compétences 
 Elaborer un plan de formation 
 Améliorer la gestion prévisionnelle RH 
 Mettre en place des indicateurs 
 Accompagner les entretiens professionnels 
 Accompagnr les plans de formations 

 
 Troisième  phase : 

 Digitaliser  l’image de l’entreprise par une 
application dédiéé à la Gestion  
Pr évisionnelle des Emp lois et des 
Comp étences  

PORTAIL  WEB POWERCOMPÉTENCES 

Le portail Web Power Compétences garantit la bonne mise 

en oeuvre et le suivi de la G.P.E.C. 

 L'Application Web Power Compétences intègre un suivi  

dématérialisé de votre démarche G.P.E.C, depuis l'inventaire des 

compétences, des savoir-être et des savoir-faire, jusqu'au plan de 

formation.  

Dotée d'une ergonomie intuitive, le portal Web Power  

Compétences ne nécessite qu'un minimum de formation.  
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