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ACCOMPAGNEMENT EN CONSEIL RH
DES PME ET TPE

L’OBJECTIF DE CET ACCOMPAGNEMENT EST DE DONNER
LES MOYENS A LA DIRECTION, EN CHARGE DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, DE METTRE EN
(EUVRE UNE STRATEGIE RH DE L’ENTREPRISE ET
D’IDENTIFIER LES PROCESSUS A METTRE EN PLACE.

DEPLOIEMENT D’ UN PROCESSUS RH AVEC UN OUTIL DE
GESTION ACTIVE DES RESSOURCE HUMAINES :

« PREMIERE PHASE :

o DIAGNOSTIC DE LA FONCTION RH EN PRESENCE
DES DIRIGEANTS.

« DEUXIEME PHASE :

o IDENTIFIER LES EMPLOIS TYPE

o IDENTIFIER LES BESOINS COMPETENCES

o ELABORER UN PLAN DE FORMATION

o AMELIORER LA GESTION PREVISIONNELLE RH

o METTRE EN PLACE DES INDICATEURS

o ACCOMPAGNER LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS
o ACCOMPAGNR LES PLANS DE FORMATIONS

« TROISIEME PHASE :

o DIGITALISER L’IMAGE DE L’ENTREPRISE PAR UNE
APPLICATION DEDIEE A LA GESTION
PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES
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PORTAIL WEB POWERCOMPETENCES

LE PORTAIL WEB POWER COMPETENCES GARANTIT LA BONNE MISE
EN OEUVRE ET LE SUIVI DE LA G.P.E.C.

L'ApPLICATION WEB POWER COMPETENCES INTEGRE UN SUIVI
DEMATERIALISE DE VOTRE DEMARCHE G.P.E.C, DEPUIS L'INVENTAIRE DES
COMPETENCES, DES SAVOIR-ETRE ET DES SAVOIR-FAIRE, JUSQU'AU PLAN DE
FORMATION.

DOTEE D'UNE ERGONOMIE INTUITIVE, LE PORTAL WEB POWER
COMPETENCES NE NECESSITE QU UN MINIMUM DE FORMATION.



