
Martial PERRACHON 
06 48 92 25 05 

m.perrachon@new-work-france.com  



Après un premier contact sans engagement, ma  
prestation est d’apporter des solutions à vos  
questionnements  : 
I. Tout d'abord, je vous écoute : Je récolte un maximum 

d'informations auprès de vous, de façon naturelle, au fil de 
notre dialogue - Qui êtes-vous ? - Quel est votre but ?  
Avec vous, je m'intéresse également aux informations  
concrètes liées à votre activité (Les chiffres clés, Le climat  
social, Les données extérieures liées à votre domaine  
d'activité, L’environnement…)  

II. Puis j'apporte mon diagnostic, pour aller de 
l'avant  : Comprendre les enjeux nouveaux qu'ils faut  
atteindre et en déterminer l'origine. Ensemble, nous  
élaborerons ainsi le cheminement des différentes  
hypothèses qui vont vous permettre d’atteindre votre but 
attendu. J'établis alors le plan d’action qui va apporter les 
solutions. Je vous présente mon analyse et le Business Plan 
à mettre en œuvre. Vous les validez. Vous serez  
toujours maître de vos  choix. Votre autonomie sera  
respectée en tout état de cause.  

III. Enfin, je vous accompagne jusqu'aux résultats  : 
Une fois la méthode annoncée, je vous accompagne  
concrètement à la mettre en œuvre via une feuille de route. 
Je vous remets des outils, des tableaux de bord et des  
documents de réflexion, des supports formatifs (par 
exemple : conduite des entretiens, des réunions, pratiques 
managériales, outils commerciaux...). Nous établissons à 
votre rythme des réunions intermédiaires qui font l'objet 
de comptes-rendus de ma part. Tous ces outils formalisent 
de façon simple et claire notre collaboration .  

Et ceci jusqu'à obtention des résultats.  

Toujours dans un strict respect de la  
confidentialité. Je m'intéresse à votre  
organisation structurelle, à votre politique  
salariale, à l'histoire de votre société.  
Je m'attache à comprendre votre situation 
sans aucun jugement pour vous apporter une 
solution à vos attentes. 


